TOSAL-THOSPITAL

BANDUNG CTENTRAL
Bandung, 07 Februari 2014
No : 692/HR-EX/SBIH/II/2014
Lampiran b
Perihal : Permohonan Tenaga Kerja
Kepada Yth,

Ketua Jurusan Keperawatan
Sekolah Tinggi Kesehatan UNJANI
JI. Terusan Jendral Sudirman
Cimahi 40533

Dengan Hormat,

Sehubungan adanya kebutuhan tenaga Perawat di Santosa Hospital Bandung Central saat ini, dengan ini
kami mohon bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu untuk diteruskan kepada seluruh alumni Sekolah Tinggi
Kesehatan UNJANI untuk dapat mengisi posisi tersebut diatas,

Adapun kualifikasi yang kami butuhkan adalah:

1. Lulusan minimum D3 Keperawatan dengan IPK minimal 3,00
2. Fresh Graduate

3. Foto copy ljasah dan Transkip Nilai yang dilegalisir

4. Memiliki STR (surat keterangan pengurusan STR dari sekolah)
5. Foto copy sertifikat pelatihan (yang pernah diikuti)

Adapun lamaran lengkap dan CV dapat dikirimkan ke :

Human Resources Department Santosa Hospital Bandung Central
JI. Kebon Jati No 38

Bandung 40181

Atau Email ke : recruitiment@santosa-hospital.com

Untuk hal-hal atau informasi yang Bapak/Ibu perlukan sehubungan dengan hal tersebut diatas, Bapak/Ibu
dapat menghubungi Maria Ina Widianingrum, S.Psi pada no telp. 022 — 4248333 (ext. 1142)

Demikian Surat ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.
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